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Yazdırna §ervis i 28.J.t.82

AJ itatöriin §ot Def ter!

fiirktye sanallkal haıeketlni önenll gİinler bekllyorotsufJuvazi

scndi|.a} hareketo yöneltk yeni bir saldlrının hazırlığı lçlnaloall!.

BurJuvazl lkl aoaç güdüyoı: Sendi!,al bal:Iaıı olaas'-1t olduğu ı..adaıı

gı ııı !.lı tutnaırişçi sı.mfı.ınD eLononilç çıı,ar} rı lçin sonuç alıcı
ı

savaşınİr veiı,ıe o1ana'-1arın]. yoı, etııet, riLincis1 s6ndlt,af hareı,etin
d.aha da

(bö lünüp, pa rçaönması.m ,da:3 lmasıru sağ.bnak.

Cıınt,a 274 ıe 275 sayılı yasağı:tn yeniden dü zen-b nıaos inl giintle9

no ge t irlyor o(] unta sendir,a}rrtoplu sözöşne ve 3rev yo:;a}t,rm
dahğ l]}_ğLndçı) Uzun sii.re buna cegaret edeıoedi..
ç€.!-t+rı 

fberİ ndlizonle rpk is t iyoTffi)C untanı n aaaç].an ,JJanışna iıieclisİ
,§

ne yaptırttri!2. anayasa tas},;ında da bel]i oldu.Cuntj'yii',se]e n tep!,İ

ler t,arşıs].nala anayasasım geçi-rtaeL lçln sözde bazı değişikllk-

ör yapna'- zorunda '-aldı ıBöylece TiirL-İş yönetinine de gerici

anayasadan yana bir ıianevfa yapma o}ana;ı saıi}adı.Cunta şindl
son sözünü söyleıoeye ha z. rla myoroYeni yaaa taoaııJa ıı "apai:. Lapı-

]ar ard]. nda hazırlanı.yor.l\irl,-İş yöneüini sylardır savunduju
b,le

Çalr.şns Llec lisl top1annagı ig tani
wı.fu\k cı.

i dc unu
L ;,Ldı-

ri.inüv or
,n lı<ı.( ot

.Cuntamn
t*^ a^

l€

angyasas].na vef sı rn rsı z deg en s onra iürı,- ş yöneticiJe riıit1

şiııdi cuntamn çıt,araca$. yaeaları aynen benimdeneLten b8şLa çafe,
ler1 yot" tur.

Baştan beri işçt 31n-lf1 rü. a '-aış:.sında ,aç1 L o],?ral, patı onJa .rdan

yana tutuın alan cuntarnn ç].'-ar:j:a .p. yaoaların ent ide mol/ra t lt,

olacaliı ,eendi-ı,al özgü-rii|,.la i gerçe', anl;ııda tam aayacağ1 açıt,tır.
işçl sımlımn elinlnİo.Lrınun bailı o]tlu*u,topJ-antı, sŞsterl|ğ;r
ö zglir.lüğünün olnadı$ ,3örüş1 rini açıı"}ana , bunlar doğrutt -sunda

yasaların yapıInasına '-atılna olanağıo.n olnadı jiı !,oşuJ.laıda,

çı Farı laca h yaeİ.arı n önceli',1e patronl arı n çı.',arları. na 3ö3e dii zen*

leneceği açıı.tır.?aldı ı,l,cuntanın 1§rarla izled.i,;i 24 Oca" polltl -

Lagı rişçilcrtn gerçe', ücretlerinin eüre'-}i düşiirülııesini öngörii-

yor.Bu'-oşullarda burjuvazinin gerçe( sendiLa]. özgürlii'-lerin
vQr{ı 5na tahannül odeolyeceff açı,',tı.r.
-.\ .§
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Dİso ın,. |apalı oIdu,iİ,örgtİ 1erinin dağıtılüğı
X:ı" tİftane ti nl, c untayla 1 gblrJ.i ji po J.i ti' aeı

!,oşuIJ.arda

i zliyor. iti
,açık olan
rk-i§ı in,
',oş ul-

irt AL
n B,,, Rılİh
^rk fua!-

,'" ^ 
a;'t'r

lr, 

^,!,ç..,,.."
bo<Iı 77şı',

giicünü,savaşı n o:.rrraLJ$, ııı rt{ullannas].m ön]üyofi *. oo

1ar gItınd.a rcuntann çı "aracağı ycııi y8s8].ğI].n iş9l ve dcndlka
d,iişnarı btr nlteliı" taşıyacağp, daha şiadidgı beJ.litllr.

Oysa işç1 gı. m f].ılııı istenlcı! belliulr.İşç1 s:.nıfı.@. z,çiı

a Lc,|c
son Jn llgrda biİçoL.lez,yısnsal olarak

s endika1 tea].erinl diie getircti.Işçiler, tüın ç alı şanlaııı. n, nenur-

^lar da İçinde ıek,si'-siz tiin sendİt,a1 haı"lare s.hıp olİıaslü ıstıyor_
lar.§ondi' a kur,oaK,işyerlnoe serbest send!kal |alı§na yürüt 6eı.

özg.Jr ol;nalr dı r.§endi(a].arı n iç yaşarıına d1 şarı. dan l.inse, patroı
13.r dalhühü ..eil*r derhiçbir biçiıode '-arışnamalıdı r.İşçil-:r '-ondi
yönetici1 rini istedik}.riı5 3ibi seçerronlerı istedi|tleri gibi
dene t].e rler. Genç işç 11 ere 3e tiı ilen s eırd il(a yön.; t ic is i ola gg_ma

yasağı kald..,rı. ].na ].ı dır.Send!kalar:.n patronl::rla yapoca',ları sir*te-
J-Yb,

top1 u g ö zle ş ne s 3 va şl,Ju. na 1dı.,şa rqa n hriçbii.--3*ç kar.ı şııa na ].ı dı r.
ıJzgür toplu ı6zleşoc düzenil *rev hat,"ı gı.nl]rs1 z olnafıdır.lro].itir.
gfev,dayamşna grevirgene1 :ğıev ha'. olınalı.d:.ı,.Yasalar ya J-n-r zca

altına al@l:. dıı.lo avt yasak ].a nnalıdı ıo Işçi sıaıfı bu istenleı!ğin
xJer aloaaı;iı h;r yaa,lya (arşı çı.kac8k v€ bunlsr ,:3erçeı.leştirlltn-

seaaliı.g]
6

iç!lerin

t)

ha'-1an

5 zaiir l'' '

^ 
!."İ,lr.. öl

1e rin
aı-

s tedi;i ,3ib i

avaşı n]"n]. süİ

t, -1,1l,,

varh j].İu v6\s]. n], rl9n8 r!,ya e a 9.IL1 ,6<giİ+rı
v.)

L u].lanabllece ılini gaptanalı /buau güvencc

fe e',tir.özgüı ve ale no"ıa t i'. ç,ınd iLa ları ııceıe taaa$
yara taca'- tr r.

eneyler 3ös terd.i ı.i ka*ı t üzerinde ya zı 1ı

.i.lrJ.eyici o18n br zanaııbetiıleyiei blr öaenl yottıır.8€
işçi sını.fının s6ndlLa1 birlt,iinln ne düzeyde seğlaıdığı.iLır.
0üçlü blı sendi'-al birlik olıaadı.ğı aürece,igçl gınıfı hlçblı zaoan

"alıcı etrononlt vğ sosyal "azaıD.Eılera ul.aşana za-üo r, s 6ndl "8 c], n:ıDJ,

haı btrlinçli tşçlııtn son Jalflrı.n tğrlhinaiğğ ç1 Larac8&. d.ere ba

o1eo lı ilı ıı

p

ba ş1end L

i.
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Dİsr

?

in kapalı. olduğu ':oşullaıtlarbugün T.irk Iş yönetini 1şçi sım-
fııın çı.|ıar.larına tabaa tabana terg bir politiıra izliyor.3u durııE
,Iiir'. İş lçlrıde bölünnoyl teşvik ettiyor.İşç elbo tt

iııaya kat ana 3]az

yöne tin! ijnıOeyl ö zendir iy or.j
t lni buİJuva polıti'-ac].]ar daha şlndİd,en DİS-- tabamna gö

yön:tiınlnln çlzdi,:l bir polit
W/"^uı-t"ir"i,ffi#

-ı'iir',-İş

Iar.

e bqiınktı

tiş
t eyaııd an

z cllklyor_
ı

3ugtin tün bu nodenl:rden başa çıkarlı#alr paral
çlnr"a14:kJ ,

q endi ı.al bir -
ltklParOlasldı._r.Pjg:'açlJ.nalıdı.r,tutu'.lu scndikae].J.a r saIıverilne_

öla.^ü
]. td, jı, s e ıd i,. r r * urffir, r." İ ; ::'; İ ı J. e ş no ı i d. i ı, i ş ç i 1 e r
tabandaa blrleşereı, öagit bi:ıltk senaika#].m yaıetna'- için seferber
olna}ıEır.füık İş yönetininin sgndi'-al birllji OnJgylcl ber girlşi-
nl aç^ı.,şa_ çı'-aırlrna]ıclıııBillnçll 1şçiJ* _r.in tün tşçilero i}etecoği

c,j, ırat:I lu:LL(a .. l -ggili*._şa*rıüafı şu olnalıdı.rı ilerşeyden önca sendi'-a1 bir}lk rtizgür
acad.iı.aI biıllk.Birliı.siz 1şçi tşşi defild.iıo

\
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